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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУБАНЬ ГУЛЬКЕВИЧСКОГО РАЙОНА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	
	
	№
	

	поселок Кубань


О внесении изменения в постановление администрации 

сельского поселения Кубань Гулькевичского района 

от 01 марта 2011 года  № 21 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района»
В соответствии с решением 39 сессии  I созыва Совета сельского поселения Кубань Гулькевичского района от 21 ноября 2008 года № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Кубань Гулькевичского района», постановляю:

          1. Внести в постановление администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района от 01 марта 2011 года № 21 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района» изменение, изложив приложение в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района С.В. Чичеву.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения Кубань

Гулькевичского района





   
      В.А. Пеплов
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района 

от   
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края»,  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 декабря 2008 года № 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края» в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Кубань Гулькевичского района, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда.

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района (далее - учреждение).

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда работников учреждений устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

минимальных окладов (должностных окладов) заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее - ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы, но не менее чем утвержденные минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы по ПКГ.

2.3. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу) заработной платы, установленному по ПКГ, образует новый оклад. 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по ПКГ работников учреждений отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.4. Установление окладов (должностных окладов) работникам учреждений, должности которых не включены в приложение № 1 к настоящему Положению, производится в соответствии с ПКГ общих профессий рабочих государственных учреждений Краснодарского края и ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Краснодарского края, утвержденными правовыми актами высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края.

2.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

3.1. Оплата труда работников учреждений производится с учетом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персонального повышающего коэффициента к окладу;

повышающего коэффициента к окладу за стаж работы, выслугу лет;

повышающего коэффициента к окладу за качество выполняемых работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Максимальный размер повышающего коэффициента к окладу - 3,0.

3.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет устанавливается работнику учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях, в следующих размерах:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 0,25;

при выслуге лет свыше 20 лет - 0,30.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ устанавливается работнику учреждения, имеющему квалификационную категорию, почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ устанавливается в размерах:

0,35 - при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);

0,30 - при наличии государственной награды "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" или почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", и осуществлении деятельности в отрасли "Физическая культура и спорт";

0,25 - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о выдаче диплома), или знаков "Отличник физической культуры и спорта", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", или званий "Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России";

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории или звания "Мастер спорта России" или звания "Мастер спорта СССР";

0,15 - при наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда "Кандидат в мастера спорта";

0,10 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному основанию, имеющему большее значение.

3.5. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
4. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Краснодарского края, утвержденным правовым актом высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края, в том числе;

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации «Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда». Размер выплат – 5 процентов от оклада.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным,  то указанная выплата снимается.

4.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере и  в порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.10. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается выплата в размере 25 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы. Перечень специалистов учреждений, расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышающий коэффициент, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

4.11. Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с недостатками в физическом и умственном развитии, устанавливается выплата в размере 20 процентов к должностному окладу. 
4.12. Применение выплат, указанных в настоящем разделе, к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

5. Порядок и условия премирования работников

5.1. Работникам учреждений могут быть установлены премии:

по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работников учреждения, так и в абсолютном размере.

5.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничивается.

При увольнении работника по его инициативе до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается.

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам учреждения единовременно в размере:

пяти окладов (должностных окладов) при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий Российской Федерации, СССР, Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации, СССР, Краснодарского края;

трех окладов (должностных окладов) при:

награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта.

5.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работнику учреждения единовременно.

При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работнику учреждения, которому установлена стимулирующая надбавка.

5.5 Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.

5.6. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь. Решение о ее выплате и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

в случае смерти близкого родственника или работника (в случае смерти работника учреждения материальная помощь оказывается ближайшим родственникам по письменному заявлению на имя руководителя учреждения);

в случае рождения ребенка;

на лечение при наличии медицинских показаний.

6. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
6.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:
	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов, рублей

	2900
	2950
	3000
	3050
	3100
	3200
	3300
	3400


6.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих повышающих коэффициентов следующих видов:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом положений раздела 3 настоящего Положения.

6.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам рабочих профессий стимулирующих надбавок к окладу:
за профессиональное мастерство;

за выслугу лет.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом положений раздела 3 настоящего Положения

6,4. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6,5. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения
7. Условия оплаты труда руководителя

учреждения, его заместителей 
7.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в соответствии с порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и не может превышать пяти размеров средней заработной платы работников основного персонала.

7.2.  Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу профессий работников, а также критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с приложениями 3 и 4 к настоящему Положению.

7.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

7.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» настоящего Положения.

7.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными администрацией сельского поселения Кубань.

Размер премии руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района.

7.6. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 5 «Порядок и условия премирования работников» настоящего Положения.

8. Индивидуальные условия оплаты труда

отдельных работников учреждения

8.1. По решению руководителя учреждения на срок до одного года работникам учреждения, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам учреждения, принимаемым на работу на срок до одного года для выполнения административных, административно-хозяйственных и других функций, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения.

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон на основании трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда других работников учреждения не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников учреждения по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.2. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

9.4. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. 
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С.В. Чичева
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района

Минимальные размеры окладов

(должностных окладов) заработной платы и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам)

заработной платы по профессиональным квалификационным

группам работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным 
группам                  
	Минимальный
повышающий 
коэффициент

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей          
работников физической культуры и спорта второго уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 9 000 рублей      

	1 квалификационный
уровень           
	инструктор по спорту; инструктор по       
физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор; тренер-массажист; тренер-механик; тренер-оператор видеозаписи                               
	0,00    

	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист по адаптивной         
физической культуре; инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель; хореограф           
	0,20    

	3 квалификационный
уровень           
	старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель                      
	0,30    


Главный специалист






С.В. Чичева
Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района

ПЕРЕЧЕНЬ 

специалистов учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Кубань,  которым устанавливается повышающий коэффициент  к окладу (должностному окладу) по учреждению за работу в сельской местности

Перечень специалистов учреждений физической культуры и спорта  сельского поселения Кубань, расположенных в сельской местности (далее – специалисты, учреждения), утверждается в целях определения категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению согласно постановлению главы сельского поселения Кубань Гулькевичского района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района»

К вышеуказанным специалистам относятся:

1) Руководитель (директор, заведующий) и его заместитель; 

2) главный бухгалтер и его заместитель; 

3) заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, филиалом, кабинетом, сектором, службой, объектом спортивной работы, и др., и его заместитель; 

5) главные: инженер, экономист, хранитель фондов, тренер;

6) инструктор по спорту; инструктор по       
физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор; тренер-массажист; тренер-механик; тренер-оператор видеозаписи; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-ветеринар; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель; хореограф; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель         
Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников учреждения физической культуры и спорта сельского поселения Кубань, которые относятся к основному персоналу профессий работников
Перечень должностей и профессий учреждений физической культуры и спорта  сельского поселения Кубань, утверждается в целях исчисления размера средней заработной платы персонала при определении размеров должностного оклада руководителя учреждения согласно постановлению главы сельского поселения Кубань Гулькевичского района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района»

К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций,                                        для реализации которых созданы учреждения, в том числе:

заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, филиалом, кабинетом, сектором, службой, объектом спортивной работы, и др., и его заместитель;

главные: инженер, экономист, хранитель фондов, тренер;
старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель
инструктор по спорту; инструктор по       
физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор; тренер-массажист; тренер-механик; тренер-оператор видеозаписи; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по спорту; тренер-преподаватель; хореограф; 
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации сельского поселения Кубань Гулькевичского района

Критерии 
для установления кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения
	№ п/п
	Количество спортивных мероприятий
	Кратность средней заработной платы работников основного персонала

	1
	до 15
	1,5

	2
	от 15 до 20
	1,7

	3
	от 20 до 25
	2,3

	4
	от 25 до 30
	2,5

	5
	от 30 до 35
	3,0

	6
	от 35 до 40
	3,5

	7
	от 40 до 45
	4,0

	8
	свыше 45
	5,0
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